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大 綱：

1. 我國農業環境現況
2. 農業人力相關政策措施
3. 我國農業人力團現行制度分析
4. 我國引進外籍勞動力相關措施
5. 結論與建議

摘 要：

本報告主要針對臺灣農業人力運用現況進行分析，聚焦於農業人力團、
農業外展服務計畫等二大面向。

在農業人力團方面，對於團員計畫提供5年的輔導支持，期滿後則可銜
接離團輔導與支持措施，以延續該項措施之輔導效益。此外，近年各團招募
成效有限仍有缺額現象。因此，可強化招募管道或規劃區域調派中心，以提
高地區人力調派效能。

農業外展服務計畫實際運作面臨最大的問題則是，移工來臺初期因語言
不通、文化習慣、認知落差、生活管理等層面的適應問題，雖勞政部門有提
供多國語言的在台須知但並未能及時且符合移工生活上的需求。因此，建議
農政部分可建置相關工作需求的手冊，採以圖像化說明移工來台生活、工作
應具備知識與其權利，以降低移工在生活與工作上的適應問題。

整體而言，在農業人力團制度方面建議強化離團與支持措施，以延續團
員留任農業，此外可考量區域調派中心之運作模式，以活化人力調派以降低
地區勞動力需求；在農務外展方面，建議可建置農業移工的生活手冊，以降
低移工在生活與工作上的適應問題。
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